Num. 255 6 noviembre 2025

SECCION QUINTA

Nuam. 7934
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal, mediante decreto de fecha 30 de octubre
de 2025 ha dispuesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y
Tribunal de seleccién para el ingreso y provisidon de 5 plazas de inspector, integradas
en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional A2 , mediante ingreso por el turno
de promocion interna y el sistema selectivo de concurso-oposicion de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se informa
que la citada lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta en el tabléon de anuncios del edificio Seminario, sito en via Hispanidad, 20, y
en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion es www.zaragoza.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

|. C. de Zaragoza a 30 de octubre de 2025. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.

ANEXO
TRIBUNAL INSPECTOR PoLicia LocaL

PRESIDENCIA:

Titular: Don Antonio Blas Soriano Hernandez, superintendente Policia Local.
Suplente:Dofa Pilar Valer Lépez, técnico/a adjunta/o a la oficina de RRHH
VocaL 1°:

Titular: Dofia Pilar Valer Lopez, técnico/a adjunta/o a la oficina de RRHH
Suplente: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe Unidad Gestién de Recursos Humanos
VocAL 2°:

Titular: Don Juan Manuel Maroto Valer, intendente Principal Policia Local.
Suplente: Don Carlos Borobia Gonzalo, intendente Policia Local.

VocaL 3°:

Titular: Don David Acero Bello, intendente Principal Policia Local.

Suplente: Don César Claveras Pérez, intendente Policia Local.

VocAL 4°:

Titular: Don Carlos Esain Lépez , intendente Principal Policia Local.
Suplente: Don David Sierra Ojeda, intendente Policia Local

SECRETARIA:
Titular: Dofa Yolanda Murillo Murillo, Unidad de Procesos
Suplente: Dofla Ana Belén Acin Yus, Unidad de Procesos.
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